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Приложение
к письму министерства образования
Приморского края
от «  » ноября 2025 года № 



План мероприятий по снижению документационной 
нагрузки на педагогических работников 
МБДОУ «Детский сад «Светлячок»
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	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Назначение ответственных должностных лиц ОО по обеспечению снижения документационной нагрузки на педагогических работников. Издание приказа о назначении ответственных лиц.
	До 01.06.2025 г.
	Заведующий ДОУ, Шаповал И.В.

	2
	Проведение педагогического совета по вопросу снижения документационной нагрузки педагогических работников.
	До 15.06.2025 г.
	Заведующий ДОУ, Шаповал И.В

	3
	Создание специального раздела на сайте образовательной организации.
	До 15.08.2025 г.
	Заведующий ДОУ, Шаповал И.В

	4
	Информирование педагогов о нормах законодательства, регулирующих объем документационной нагрузки на педагогов. Доведение до сведения каждого педагога.
	До 15.06.2025 г.
	Заведующий ДОУ, Шаповал И.В.

	5
	Проведение анализа локальных актов ОО на соответствие требований в части бюрократической нагрузки
	До 01.09.2025 г.
	Заведующий ДОУ, Шаповал И.В

	6
	Актуализирование номенклатуры дел образовательной
организации с целью исключения избыточной документации и излишней отчетности.
	До 01.09.2025 г.
	Заведующий ДОУ, Шаповал И.В

	7
	Корректировка должностных инструкций педагогов (учителей, воспитателей)
	До 01.09.2025 г.
	Заведующий ДОУ, Шаповал И.В

	8
	Установление доплаты (при необходимости)  педагогическому работнику в случае возложения на него дополнительной работы
	До 01.09.2025 г.
	Заведующий ДОУ, Шаповал И.В

	9
	Аудит поступающей в ОО документации и запросов из различных ведомств и структур на предмет соответствия законодательства и их обоснованности
	Регулярно
	Заведующий ДОУ, Шаповал И.В

	10
	Исключение дублирования информации на электронном и бумажном носителе.
	Регулярно
	Заведующий ДОУ, Шаповал И.В

	11
	Использование возможности функционала электронного журнала для формирования отчетности

	Ежемесячно
	Заведующий ДОУ, Шаповал И.В







